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Il presente report è stato stilato in occasione del convegno “Oltre Garanzia 
Giovani: nuove forme d’integrazione tra misure di attivazione del mercato 
del lavoro e inclusione sociale”, 24 novembre 2017, Novara, Dipartimento di 
Studi per l’Economia e l’Impresa dell’Università del Piemonte Orientale.
Le elaborazioni sono a cura del gruppo di lavoro del progetto CivicNEET in 
collaborazione con la Regione Piemonte, su database di Agenzia Piemonte 
Lavoro, aggiornato al 3 novembre 2017. 
Il progetto, nato al fine di sperimentare sul territorio novarese un percorso 
integrato di inserimento al lavoro e rafforzamento delle relazioni sociali di 
giovani che non studiano e non lavorano, ha avuto tra i suoi obiettivi quali-
ficanti anche l’analisi dei risultati di Garanzia Giovani, quale principale pro-
gramma di contrasto al fenomeno dei NEET, all’interno della provincia di 
Novara.

Report 
sull’implementazione 
del programma 
Garanzia Giovani 
in provincia di Novara
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54+46+l54,32%

45,68%

1) La proporzione di maschi e femmine 
tra gli aderenti a Garanzia Giovani 
in Provincia di Novara 

2) Profili registrati a Garanzia Giovani in Provincia di Novara per genere e classi di età

Elaborazioni CivicNEET-Regione Piemonte su dati di Agenzia Piemonte Lavoro

I profili registrati al portale regionale di 
Garanzia Giovani della provincia di No-
vara sono, al momento della estrazione,            
effettuata su dati aggiornati al 3 novembre 
2017, 7.078. Come si vede dal Grafico 1, 
tra gli iscritti, vi è una leggera prevalenza 
dei maschi (54,32%) rispetto alle femmine 
(45,68%).

Il 65% dei giovani aderenti a Garanzia Gio-
vani a Novara ha un’età compresa tra i 18 
e i 24 anni. Ha un’età superiore, compre-
sa tra i 25 e i 30 anni, il 26% degli iscritti. 
Meno consistente, invece, è il numero dei 
minorenni, che sono il 9% del totale.
Nella fascia degli over 25 si nota una pre-
valenza femminile, mentre nelle altre fasce 
vi è una maggiore incidenza dei maschi 
(Grafico 2).
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Tra i profili registrati sul portale, il 10% corrisponde a soggetti di origine straniera 
(Grafico 3).
Quanto al titolo di studio, il dato è disponibile per 6.669 profili: 793 hanno un titolo di 
istruzione universitario o parauniversitario almeno di primo livello. 
Il titolo di studio prevalente è il diploma: coloro che sono in possesso di questo 
titolo o di una qualifica professionale sono 3.614, il 54% del totale. I restanti 
2.262, corrispondenti al 34% dei profili, infine, hanno un titolo inferiore o equiva-
lente alla licenza media oppure nessun titolo (Grafico 4).

Il diploma è il titolo di studio prevalente, posseduto 
dal 54% dei profili registrati a Garanzia Giovani
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793
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3) La proporzione di italiani e stranieri 
tra gli aderenti a Garanzia Giovani 

in Provincia di Novara

4) Profili registrati a Garanzia Giovani 
in Provincia di Novara per titolo di studi
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Costruzioni

Commercio

Servizi

Alloggio e ristorazione

Manifatturiero

Altri servizi pubblici, 
sociali e personali

Sanità e assistenza

Trasporto e magazzinaggio

Al momento dell’estrazione, i giovani coin-
volti in politiche attive risultano essere 4.770, 
corrispondenti al 67% dei giovani profilati.
Tra le misure di politica attiva proposte e 
accettate dai giovani aderenti a Garanzia 
Giovani in Provincia di Novara, 1.226 sono 
state PAI (Piani di Azione Individuale) – tiro-
cini. Il peso dei tirocini tra le politiche attive 
erogate nell’ambito di Garanzia Giovani si 
è mantenuto preponderante fino a circa un 
anno fa (così fino al nostro monitoraggio del 
settembre 2016), mentre oggi (Grafico 5) si è 
ridotto sensibilmente in ragione del notevole 
incremento delle altre politiche attive e della 
contestuale crescita più lenta del numero dei 
PAI – tirocini. 
Tra i soggetti titolari dei PAI, attuatori delle 
misure erogate, i più attivi sono le agenzie 
per il lavoro. Esse, nell’ultimo anno, hanno 
notevolmente incrementato il numero delle 
misure erogate (+157%) e hanno aumentato 
il loro peso all’interno del programma rispetto 
ai Centri per l’impiego, ai Centri di istruzione 
professionale, alle associazioni di categoria 
e agli altri enti accreditati. Oggi ben il 70% 
dei tirocini risultano essere attivati da agen-
zie per il lavoro, mentre centri per l’impiego 
da un lato e centri di istruzione professionale, 
associazioni di categoria e altri enti accredi-
tati dall’altro si attestano al 15% (Grafico 6).
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TIROCINI ATTIVATI
BENEFICIARI DI UNA 
POLITICA ATTIVA
ISCRITTI AL 
PORTALE 
GARANZIA 
GIOVANI
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15%

15%

5) Profili registrati, beneficiari di misure 
e tirocini attivati da Garanzia Giovani 
in Provincia di Novara

6) Tipologia di soggetti attivatori dei 
tirocini Garanzia Giovani in Provincia 
di Novara (% tirocini attivati)
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Quanto alle imprese ospitanti, è possibile delinearne un profilo grazie al codice 
ATECO. Il dato risulta mancante in 105 casi su 1.226. Tra i restanti, il settore 
principale è il manifatturiero, con ben 451 tirocini, oltre il 40% del totale. Quanto 
agli altri sono da rilevare i 247 nell’ambito dei servizi, i 222 nel commercio e i 64 
nell’ambito delle costruzioni (Grafico 7).

Il titolo di studio sembra essere, dai dati disponibili, un buon viatico per ottenere 
un tirocinio e accostarsi così al mondo del lavoro. Infatti, nonostante i laureati 
siano solo il 12% degli iscritti al portale, quasi un quarto di essi, il 22% per l’e-
sattezza, ha avuto l’opportunità di accedere a un tirocinio. Tra i diplomati, il 21% 
ha avuto la stessa opportunità, mentre tra coloro che hanno un titolo inferiore o 
equivalente alla licenza media la percentuale scende al 13% (Tabella 1).
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Altri servizi pubblici, 
sociali e personali
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5
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247
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7) Tirocini Garanzia Giovani in Provincia di Novara 
per settore economico dell’azienda ospitante
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Tra i tirocinanti laureati spicca la prevalenza femminile: le donne sono più del 
doppio degli uomini (69%). Per converso, invece, i tirocinanti con un livello di 
istruzione pari o inferiore alla terza media sono in maggioranza maschi (66%). 
Una leggera prevalenza maschile si trova anche tra i diplomati: le donne sono il 
42% e i maschi il 58% (Tabella 2).
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TITOLO DI STUDIO

LICENZA MEDIA 
O INFERIORE

TIROCINI
ATTIVATI

289

TOTALE 1226 7078

LAUREA – POST LAUREA 
– DIPLOMA  UNIVERSITARIO 
O EXTRA UNIVERSITARIO

171 793 22%

DIPLOMA O ISTRUZIONE 
PROFESSIONALE 766 3614 21%

2262 13%

ISCRITTI AL 
PORTALE

QUOTA TIROCINI PER TITOLO DI STUDIO 
DEGLI ISCRITTI AL PORTALE

TITOLO DI STUDIO TOTALE

LICENZA MEDIA O INFERIORE

DIPLOMA O ISTRUZIONE PROFESSIONALE

LAUREA – POST LAUREA – DIPLOMA  UNIVERSITARIO 
O EXTRA UNIVERSITARIO

TIROCINANTI 
FEMMINE

TIROCINANTI 
MASCHI

69%

42%

31%

58%

171

766

34% 66% 289

TAB 1) Proporzione di tirocini attivati tra gli aderenti a Garanzia Giovani 
in Provincia di Novara per titolo di studio

TAB 2) Titolo di studio e genere dei giovani che hanno svolto un tirocinio con Garanzia 
Giovani in Provincia di Novara
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24+14+62 Infine, sono i diplomati ad accedere al 
maggior numero di tirocini (766). In ter-
mini percentuali essi rappresentano il 
62% del totale (Grafico 8).

Nel manifatturiero, che come abbiamo 
visto è il settore nel quale si è svolto il 
maggior numero di tirocini, i giovani di-
plomati sono ben il 73%.
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8) Titoli di studio dei giovani che hanno svolto un tirocinio con Garanzia Giovani 
in Provincia di Novara (% tirocini attivati)
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I dati osservati segnalano sia la prevalenza, in 
provincia di Novara, del diploma come titolo 
di studio più diffuso tra gli aderenti a Garanzia 
Giovani sia la preponderanza del settore mani-
fatturiero tra le aziende che ospitano i tirocini. 
Sulla base di tali evidenze, già rilevate nel pri-
mo monitoraggio effettuato dal gruppo di lavoro 
CivicNEET all’inizio del 2016 (su dati estratti 
dall’Agenzia Piemonte Lavoro e aggiornati a set-
tembre 2015), il progetto aveva deciso di rivolge-
re la sua proposta di tirocini potenziati a questo 
insieme di partecipanti, ovvero a giovani diplo-
mati o in possesso di qualifica professionale che 
svolgono un tirocinio in un’impresa manifatturiera. 
Il fatto che anche nel corso dei due successivi 
monitoraggi, prima con i dati aggiornati al set-
tembre 2016 ed ora nell’ambito di questa analisi 
aggiornata al 3 novembre 2017, queste propor-
zioni si mantengano costanti, oltre a confermare 
le scelte di impostazione della sperimentazio-
ne, concorre senz’altro a descrivere le specifi-
cità del mercato del lavoro nella provincia di      
Novara, almeno in termini di reazione alle politi-
che attive.

Conclusioni
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